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18 / 06 / 2025 

EL SFF-CGT SE ADHIERE AL ACUERDO DEL DESARROLLO DE LOS 

CGO 

El pasado lunes 16 de junio tuvo lugar la Comisión Negociadora del IV Convenio Colectivo del Grupo 

Renfe en donde se ha debatido sobre la mejora de la carrera profesional y condiciones laborales en los 

Centros de Gestión. Se acordaron medidas transitorias, como la creación del subgrupo profesional 

"Operador de Entrada de Centros de Gestión de Incidencias y Operaciones" y la publicación de una Oferta 

de Empleo Pública y de carácter excepcional para cubrir vacantes en el CGO de Barcelona, dentro del 

marco de una revisión global que se perfeccionará en la negociación del nuevo convenio.  

Desde el SFF-CGT queremos informar a todas las personas trabajadoras del Grupo Renfe que, tras la 

reunión mantenida hoy día 18 de junio con nuestra afiliación y tras un intenso debate, hemos decidido 

adherirnos al acuerdo alcanzado en la Comisión Negociadora. Esta medida, contempla la incorporación 

de personal para los Centros de Gestión (CGO) de Barcelona mediante la publicación de una oferta de 

25 plazas. Es sumamente importante evitar la externalización de cargas de trabajo y que las decisiones 

se orienten a dar prioridad a la dotación interna mediante la incorporación de personal de nuevo ingreso. 

Sin embargo queremos recordar que nosotros apostamos en las negociaciones de las movilidades 

funcionales por la eliminación del 14.6 y la inclusión de personal de otras sociedades que no fuese 

Viajeros en subgrupos profesionales, hecho con el que se hubiesen cubierto si no todas, la mayor parte 

de las vacantes que sacarán en OEP. 

Desde el SFF-CGT queremos manifestar que se debe trabajar para volver a profesionalizar el colectivo 

buscando soluciones a las malas condiciones laborales existentes en estos centros de trabajo. 

Necesitamos un entorno laboral que reconozca y garantice la dignidad, la profesionalidad y el desarrollo 

de los Centros de Gestión. 


